附件2.

2015年“五四红旗团支部”评选量化评分表
团支部名称：                           所在学院（研究院）：
	项目
	自评分数
	自评依据
	最终得分

	组
织
运

行
   
	做实基础团务
	严格团费收缴，及时、无误（+1分）
	
	
	

	
	
	加强团员教育管理，本单位没有受到校纪处分和团内处分的团员（+2分）；有受到校纪处分和团内处分的团员，但给予及时的教育和处理（+1分），须提供教育和处理的相关材料
	
	
	

	
	
	年度团员信息统计完整、准确、及时、符合格式要求（+2分）
	
	
	

	
	
	团员档案管理完善，团员证使用规范、补办及时（+1分）；除新生团员转入外，支部团员证丢失补办率超过30%（-2分）
	
	
	

	
	做好推优入党工作
	团支部“推优入党”工作细则明确，程序完备（+1—5分），需提供相关材料
	
	
	

	
	
	严肃完成“推优”工作任务，推优决议书、推优表上交及时，全面真实（+3分）
	
	
	

	
	
	“推优”工作能够与党员发展工作有效对接，上一年度支部党员发展人数占当年“推优”人数比例适当（+1分），需提供2015年度本支部党员发展名单及“推优”名单
	
	
	

	
	完善工作制度
	团支部、团支委工作职责、工作标准明确，团支部各项工作制度健全（+1—2分），需提供相关材料
	
	
	

	
	
	坚持“三会两制一课”制度，明确团员大会、支委会、团小组会的议事范围和决议权限（+1分），需提供相关材料；严格团员教育评议和团员年度团籍注册制度，注册及时、规范（+1分），《团支部工作手册》填写认真（获得“优秀”评级+3分，“良好”评级+2分），须提供《团支部工作手册》和相关记录；《团支部工作手册》丢失（-2分）
	
	
	

	
	理顺班团关系
	结合支部实际，理顺团支部班委会关系，发挥团支部模范带头作用（+1分），团支部和班委会一体运行，有良好的协同工作机制（+1分），需提供相关材料
	
	
	

	工
作

开

展
	扩大支部民主
	按照团章规定，保障团员权利、按时定期换届，团支部一年换届一次，支部委员会每届任期一年，连任不得超过两届，换届实行差额选举，公开竞争、民主选举，保障团员知情权、参与权、监督权（+1—3分），需提供相关记录
	
	
	

	
	加强支委会建设
	结合工作实际需要，完善创新、合理设置支委，支委会配备完整，厘清工作职责，明确支部委员会、支部成员在支部职能履行和工作开展中承担的具体职责（+1分），需提供相关材料
	
	
	

	
	
	团支部书记、支部委员定期进行党的理论、团的知识以及工作方式方法等方面的集中学习（+1—2分），需提供相关记录
	
	
	

	
	联系服务团员
	支部委员能经常性地联系普通团员，及时了解、积极反映团员思想动态、学习生活情况以及利益诉求（+1—2分），需提供相关记录
	
	
	

	
	
	创新服务方式，贴近同学、团结同学、引导同学、赢得同学，做好学校、院系党政和上级团组织联系同学的桥梁纽带（+1—2分），需提供相关材料
	
	
	

	
	宣传阵地建设
	团支部能够建设并用好线上、线下的宣传教育阵地，加强支部微信、微博等新媒体平台建设，发挥新媒体在思想引领、舆论引导、信息沟通中的重要作用（+1—3分），须提供相关材料
	
	
	

	团
员

参

与
	团员思想教育
	切实发挥团支部思想引领功能，能够创新性地开展团员思想教育和引导，取得良好的效果（+1—3分），须提供相关记录
	
	
	

	
	
	结合学校共青团“青年马克思主义者培养工程”、“榜样中财”、“校园文化活动”等思想教育的重点工作领域，将规定动作和自选动作相结合，开展团员思想教育（+1—10分），需提供相关材料
	
	
	

	
	
	做好团校动员，支部团员参与基础团校培训课程的比例较高（+2分），须提供经团总支证明的基础团校参与人名单
	
	
	

	
	强化品牌建设
	创新团日活动的形式载体，紧密结合团员学生的兴趣特点，建设团支部工作品牌项目，谋求特色发展，团员参与支部活动的积极性较高，活动的育人实效显著（+1—10分），需提供相关材料
	
	
	

	团
内        
评
优
	班级荣获上一学年北京市先进班集体                （+2分），须提供相关证明材料支部获得上一年度首都大学中专院校先锋杯优秀团支部（+2分），须提供相关证明材料
	
	
	

	
	本支部团员荣获上一年度北京市三好学生                       （+1.5分/人）；北京市优秀学生干部                     （+2分/人）；校级十佳学生干部、十佳“芮+”导师原十佳tutor）、优秀新生团支部书记（+1.5分/人），须提供相关证明材料
	
	
	

	“芮+”工作落实开展情况    （仅2014、2015级本科生团支部填写此项分数）
	所在团总支积极配合做好“芮+”工作的宣传动员工作和组织协调工作（+1—3分），须提供相关材料
	
	
	

	
	“芮+”工作机制在支部执行，效果良好：团支部积极报送“芮+”工作信息稿件（+1—2分）；支委积极配合“芮+”导师工作，定期组织工作会议（+1—2分）；积极配合完成“芮+”导师考核工作（+1—2分）；团支部在“芮+”导师指导下完成基础团务工作、团员教育和团日活动的相关情况（+1—5分），须提供相关材料
	
	
	

	总分
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