校团字[2012]22号
关于2012暑期社会实践的补充通知

各团总支：

为保证2012年暑期社会实践活动的顺利开展，校团委于2012年6月4日印发了《关于开展2012年暑期社会实践的通知》，现对暑期社会实践后期总结和评优工作做以下补充说明：

一、各学院评选暑期社会实践优秀个人、撰写工作总结

（一）初评单位  

各学院团总支

（二）工作要求
１．9月28日前完成对本学院暑期社会实践优秀个人的评审和公示工作，并将有关材料报送校团委。暑期社会实践优秀个人评审条件如下：
（1）在暑假期间参加社会实践团队开展社会实践活动，在团队中表现突出，并对所在团队实践成果的形成作出突出贡献，得到团队成员认可和好评的个人；

（2）在暑假期间以实习、调研、参观走访等形式开展个人社会实践，并形成个人社会实践报告，报告内容丰富，有一定的社会价值，得到学院专业评审老师认可的个人；

（3）在暑期社会实践工作中从事宣传、组织、评比工作，乐于奉献、表现突出的个人，该类优秀个人数不得超过各学院总名额的20%。

（4）以上条件满足其一即可参评暑假社会实践优秀个人。

2．评审程序

（1）成立评审小组：各学院组织成立评审小组，由学院团总支书记牵头，学院专业老师和学生代表参与。

（2）组织评选：各评审小组需于9月25日前采取灵活方式，根据学院特点，评选暑期社会实践优秀个人若干,名额分配如下：

	学院
	名额
	学院
	名额
	学院
	名额

	财政
	6
	文传
	8
	数学
	4

	金融
	15
	管工
	10
	外国语
	4

	会计
	15
	保险
	10
	体经
	4

	商学院
	8
	政府
	8
	中经管
	5

	经济
	5
	税务
	5
	中金发
	5

	信息
	8
	统计
	5
	中共财
	3

	法学院
	8
	社会
	4
	国经贸
	4


（3）公示：为确保暑期社会实践报告评选的公平、公正，各学院须于9月25日-27日对学院推荐社会实践优秀个人进行公示，公示无异议后，将暑期社会实践优秀个人申报表和统计表报校团委实践学术部。
（4）审核、认定：校团委对各学院报送的暑期社会实践优秀个人进行审核、认定。
3．各学院须于9月27日（星期四）下午4：00—5：30将以下材料报送沙河校区校团委实践学术部（大学生活动中心二层）。
（1）暑假社会实践总结报告（纸质、电子版）：
     内容包括:a.前期宣传、动员、培训情况及相关资料
              b.实践活动开展阶段情况

              c.评审阶段情况及相关资料 

              d.对实践成果的总结及经验交流情况
              e.对以后实践工作的建议

              f.指导教师对团队的指导情况
              g.其他能够体现部门实践工作的材料

   注：相关材料指文字记录、图片、DV等，要求a项中的动员培训会以DV形式报送，不做任何后期编辑的原始素材即可。
    （2）暑期社会实践优秀个人申报表（见附件1）

    （3）暑期社会实践优秀个人统计表（见附件2）

二、评选优秀实践团队、优秀实践图片、优秀实践DV

（一）评选单位：校团委、马克思主义学院

（二）材料报送：请各学院于9月27日（星期四）下午4：00—5：30将以下材料报送校团委实践学术部（沙河校区大学生活动中心二层）
    1.各团队暑假社会实践总结报告(纸质、电子版)。

    注：重点团队需在报告中附上公开报道或公开发表成果复印件。鼓励未中标团队提交报告，参与优秀实践团队评选。跨学院组建的实践团队，总结报告请交至领队所在学院。

    2.参评优秀实践图片、优秀实践DV片的作品，要求放在信封内上交，封面注明团队名称、作者班级及姓名。报送实践图片需贴在A4白纸上，并配有图片标题和文字说明（100字以内），参评照片电子版随实践报告一并报送；报送的实践DV片需提供刻录光盘。

    3.各团队《团队实际参加实践人员情况表》（附件3，要求附于团队实践报告第二页，与团队实践报告共同装订）

    4.队旗（中标团队）

    5.与所批总经费数目相符的发票（重点团队）。注：发票抬头为“中央财经大学”，发票中原则上不得出现餐饮娱乐票据，办公用品、礼品、食品等需附明细小票。各学院需对重点团队送交的发票进行初步审核。

（三）评选方式：校团委将与马克思主义学院共同组建评审小组，依据《暑期社会实践优秀团队评分细则》（见附件4）对报送的全部作品按照统一标准进行初评、复评，并评出优秀实践团队、社会实践优秀照片奖、社会实践优秀DV奖。

（四）经费报销：重点团队送交发票经检查符合规定并完成报销程序后发放经费。

三、评选优秀组织奖

（一）评选单位：校团委

（二）评选方法：校团委依据《优秀组织奖评分标准》（见附件5）对各学院暑假社会实践开展工作进行打分，并依据分数评出优秀组织奖。
    特此通知
    附件 1：《暑期社会实践优秀个人申报表》

         2：《暑期社会实践优秀个人统计表》
         3：《团队实际参加实践人员情况表》

         4：《暑期社会实践优秀团队评分细则》

         5：《暑期社会实践优秀组织奖评分标准》 

                           二〇一二年八月二十七日

附件1:暑期社会实践优秀个人申报表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	

	政治面貌
	
	所在学校、班级
	
	是否中标团队成员
	

	主要参加的实践活动、从事的实践工作、形成的实践成果
	

	学院意见
	   签   章

          年   月   日
	校团委意见
	   签   章

     年   月   日


附件2:暑期社会实践优秀个人统计表

	学院

	姓名
	班级
	推荐类别

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                            党总支签章：

推荐类别：

填写“1”代表在团队实践中表现突出的个人

填写“2”代表提交优秀个人报告的个人

填写“3”代表在社会实践工作中表现突出的个人（不超过各学院总名额的20%）

附件3：团队实际参加实践人员情况表

	团队名称：

	队长联系方式：

	姓    名
	学    院
	班    级

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：队长信息写在第一行并加粗，请将此表装订于团队实践报告第二页。
附件4：暑期社会实践优秀团队评分细则
	团队名称：
	是否重点团队
	

	项目
	分数

	实践内容
（40分）
	主题鲜明，目标明确，符合本次实践活动的方向。（6分）
	

	
	报告形式丰富，运用恰当合理，能完整反映实践活动过程，支持实践分析结论。（5分）
	

	
	实践准备过程充分有序。（8分）
	

	
	实践活动过程详尽具体。（15分）
	

	
	报告有深度，分析透彻入理。（6分）
	

	实践成果

（30分）
	实践社会价值、媒体报道或公开发表成果（14分）
	

	
	团队成员收获与成长（8分）
	

	
	DV、纪念册、ppt、照片等其他实践成果（8分）
	

	报告创意

（20分）
	报告视角新颖独特，具有创新性（8分）
	

	
	报告分析工具和研究方法丰富多样（6分）
	

	
	报告紧扣当今社会热点，具有鲜明的时代性（6分）
	

	报告效果

（10分）
	报告格式整齐，语言及标点运用规范，逻辑严谨，表述清晰。（8分）
	

	
	报告装订简洁大方。（2分）
	

	扣分
	材料于规定实践内交予校团委实践学术部（迟到一天扣3分）
	

	总分
	


附件5：优秀组织奖评分标准
	项目
	得分

	前期组织情况
	宣传形式
	海报及网络宣传（2分）
	

	
	
	其他形式的宣传（2分）
	

	
	中标团队
	中标团队：（3*领队人数+2*非领队人数）/学院投标团队总数
	

	
	
	重点团队：（6*领队人数+4*非领队人数）/学院投标团队总数
	

	
	
	首都高校社会实践重点团队：（9*领队人数+6*非领队人数）/学院投标团队总数
	

	
	动员培训会(DV形式展示)
	结合实例分析往届实践的经验教训（3分）
	

	
	
	对实践方法及报告写作进行专业指导（3分）
	

	
	
	强调安全问题并备好防范措施（3分）
	

	
	
	在会议形式或内容上有所创新（3分）
	

	后期总结情况
	材料报送情况
	完整性
	内容
	电子版
	纸质版
	

	
	
	
	暑假社会实践优秀个人汇总表
	1分
	2分
	

	
	
	
	学院开展暑假社会活动总结报告
	1分
	1分
	

	
	
	
	优秀个人申报材料
	2分
	3分
	

	
	
	内容充实
	活动开展情况（2分）
	

	
	
	
	对实践成果的总结（2分）
	

	
	
	
	对今后实践工作的建议（2分）
	

	
	
	
	对本学院开展暑假实践活动特色的描述（2分）
	

	
	
	
	专业教师的指导工作（2分）
	

	
	
	材料丰富
	总结报告图文并茂，材料翔实（5分）
	

	
	
	评审规范
	获奖人数符合规定（2分）
	

	
	
	
	评审细则及流程合理明确（6分）
	

	
	
	
	评委构成合理（2分）
	

	
	
	报告质量
	表达清晰，文字流畅（3分）
	

	
	
	
	内容具体充实，分阶段描述详细（3分）
	

	
	
	
	逻辑性强，总结有深度（3分）
	

	
	
	
	制作认真，装订细致（1分）
	

	
	
	总结交流会
	以DV形式报送（15分）
	

	
	团队获奖情况
	一等奖：（9*领队人数+6*非领队人数）/学院上交报告总数
	

	
	
	二等奖：（6*领队人数+4*非领队人数）/学院上交报告总数
	

	
	
	三等奖：（3*领队人数+2*非领队人数）/学院上交报告总数
	

	
	减分
	材料于规定时间内交于校团委实践学术部（迟交一天扣3分）
	

	
	
	材料完整，无缺损。（每缺损一份扣1分）
	

	总分
	


注：1.为保证优秀组织奖评选的公平公正，各学院动员培训会、总结会全程要求DV记录，电子版上交（画质、声音清晰，可为原始视频，不要求后期视频制作，无需刻录）






