
团总支工作量化测评评分标准

（2014年）

思想建设 
1.主题教育活动
（1）基础分：按要求有计划地开展（+4分）。
（2）附加分：
a.校级优秀组织奖 （+5分）；
b.精品主题教育活动
（一等奖：+2分/个；二等奖：+1.5分/个；三等奖：+1分/个）；
c.优秀主题团日活动（+0.5分/个）；
d.主题教育新媒体宣传：团总支在主题教育活动中能够利用新媒体（网页、微博、微信、视频等）进行及时宣传与互动，取得良好效果（+1分）；
e.进一步学习宣传贯彻十八大精神，深入基层团组织进行团员社会主义核心价值观教育，引导团员青年切实增强实现民族复兴“中国梦”的历史使命感和奋斗精神，能够提供高质量的特色照片和材料

（+0.5分）；

f.广泛开展平安校园教育活动，深化安全意识教育，并能够将活动融入中国梦主题，取得良好效果（+2分）。

2.青年马克思主义者培养体系

（1）基础分：积极配合做好学员招募的宣传动员工作（+2分）。

（2）附加分：报名学生占学生总数比例较高（+2—+5分）。

二、组织建设

1.基础团校

（1）基础分：

按要求有计划地开展。及时按要求完成教学计划书、教学活动有序开展、工作总结汇报宣讲合格（每一部分+1分，共计+3分）。

（2）附加分：优秀组织奖（+5分）。

2.2014级新生tutor计划工作
（1）基础分：积极配合做好新生tutor计划的宣传动员工作和组织协助工作（+1-2分）
（2）附加分：a.团总支书记和团总支学生干部积极协助和指导本单位新生团支部所选配的tutor开展相关工作，取得良好效果；（+1-3分）
 b.本单位新生团支部书记、团支部所选配tutor和本学院推荐的tutor在期中评比中获得“优秀”等级（+0.2分/人） 

3.团费收缴、团员注册、团员信息统计及团关系转接

（1）基础分：

团费收缴及时、无误（+1分）；

团员年度注册及时、规范（+1分）；

团员信息统计完整、准确、及时、符合格式要求（本科生+1分，研究生+1分）。

（2）附加分：

新生团员组织关系转入完成及时、材料按要求准备完整（本科生+1分，研究生+1分）。

4.基层团组织建设

（1）基础分：

坚持“三会两课一册”制度，《团支部工作手册》填写认真（+2分，须提供《团支部工作手册》和相关记录）；

注重基层团组织民主建设，能充分发挥民主集中制原则，团总支、团支部能按期换届选举（+1分，需提供相关记录）；

团总支书记能经常性的联系基层（+1分，需提供相关记录）；

推优入党工作有制度、有监督，推优决议书、推优表上交及时，全面真实（+0.5—+1.5分）。

（2）减分：

《团支部工作手册》丢失（-0.5分/册）；推优表丢失（-1分/张）。

5.团员管理

（1）基础分：

本单位没有受到校纪处分和团内处分的团员（+4分）；有受到校纪处分和团内处分的团员，但给予及时的教育和处理（+2分，须提供教育和处理的相关材料）；

团员档案管理完善，团员证使用规范、补办及时（+1分）。

（2）减分：

除新生团员转入外，支部团员证丢失补办率超过30%（-2分/支部）。

6.团内评奖评优

所辖班级荣获2013-2014学年北京市先进班集体           （+2分/个）

所辖支部获得2013-2014年度首都大学中专院校先锋杯优秀团支部

                                                     （+2分/个）

本单位学生荣获：

2013-2014学年北京市三好学生                       （+1.5分/个）

2013-2014学年北京市优秀学生干部                     （+2分/个）

2014年校十佳学生干部                              （+1.5分/个）

7.例会情况

（1）基础分：

按时参加团总支书记、团总支副书记、学生会主席例会和其他重要工作会议（+5分）。

（2）减分：本人缺席一次（-1至-3分）。

8.为校级学生组织培养和输送优秀学生干部，包括校团委各部门、校学生会、社团理事会、沙河校区学生生活园区自我管理委员会、大学生艺术团等（+2—10分）。
三、校园文化活动

1．积极支持和参与校团委主办的全校性文化活动（毕业生晚会、迎新晚会、校庆歌会、新年联欢会和高雅艺术进校园专场演出），积极配合活动的筹备和组织工作（+1- +8分）

    2．校团委、学生会主办的其他群众性文化活动，包括新生演讲比赛、中财吉尼斯、第五届戏剧节
（1）基础分：积极参与（+1分/赛次）；
（2）附加分：一等奖或破纪录（+0.8分/赛次）；二等奖（+0.6分/赛次）；         三等奖（+0.4分/赛次）；组织奖（+0.2分/赛次）；其他（如最佳创意奖、优胜奖等+0.2分/赛次）； 

说明：“新生演讲比赛十佳”按照二等奖加分；戏剧节优秀剧目奖、剧本奖和单项奖按照其他类加分。
3．专题活动
（1）“十佳歌手”大赛
a.基础分：积极参与（+1分）。
b.附加分：优秀组织奖（+2分）； 

金奖、银奖、铜奖（+2分）；
入围“十佳”的4—10名（+1.5分）；
入围决赛（+1分）。
（2）“中财杯”辩论赛
a.基础分：积极参与（+1分）。
b.附加分：冠军（+2分）；亚军（+1.6分）；
          季军（+1.4分）；八强（+1分）。

c.减分：  违反比赛纪律，对比赛进程造成一定影响（-2至-5分）。
（3）“中财青年杯”足球赛
a.基础分：积极参与（+1分）。
b.附加分：冠军（+2分）；亚军（+1.6分）；
          季军（+1.4分）；八强（+1分）。

c.减分：  违反比赛纪律，对比赛进程造成一定影响（-2至-5分）。

（4）2014年秋季运动会开幕式入场式

a.基础分：积极报送（+1分）。

b.附加分：覆盖率>=10%    （+3分）

          覆盖率>=5%     （+2.5分）

          覆盖率>=2%     （+2分）

          覆盖率>0%      （+1.5分）

说明：覆盖率=（各院正式参与红旗队出场表演人数+各院正式入选引导员人数）/红旗队、引导员合计总人数80人 

（5）2014年秋季运动会开幕式军体拳表演

a.基础分：参与表演（+1分）。

b.附加分：团总支书记协助军体拳训练工作（+1—3分）。 

4．学院特色活动
学院自主筹办的面向全校同学的校园文化活动称为学院特色活动，由校学生会按照《学院特色活动开展及评比办法》组织评比。
根据最后督标成绩，A类特色活动（+1分/个），B类特色活动（+0.5分/个）。
5．学生会项目招标，如第九届本科学术文化节
（1）基础分：积极参与投标（+1分）。
（2）附加分：

         中标项目（+1.5分/个）（合作项目根据合作单位平均分配分数）。
6．学生社团建设
（1）挂靠本单位学生社团获奖：    校级优秀社团称号（+2分/个）






 校A级社团（+1.5分/个）
（2）挂靠本单位学生社团活动项目获奖： 

                                     校级优秀社团活动项目（+1分/个）
（3）挂靠本单位学生社团成员获奖：校级优秀社团负责人（+0.8分/人）
                                 校级优秀社团干事（+0.3分/人）
（4）挂靠本单位学生社团积极参与、支持校团委社团工作部举办的全校性社团活动或承办主题活动（参与+0.3分/次，承办+1分/次，合作承办各+0.5分/次）内容包括社团招新，社团文化节园游会，社团文化节知识竞赛，新生舞会，社团骨干培训，社团代表大会,代表学校学生社团参与校外活动等；
（5）支持全校性学生社团建设，挂靠本单位学生社团推选第八届学生社团理事会理事并入围候选人（+0.3分/人），积极提交社代会提案（+0.3分/份）；                            

（6）减分：挂靠本单位学生社团存在违反《学生社团组织管理条例》的行为，如未按规定时间注册、未按照社团活动管理规定提交活动申请，违反外联管理规定等；未经审批以社团名义组织参与校外活动,具有危险性,且不配合学校老师监督管理,造成严重影响；挂靠本单位学生社团丧失社团属性和独立性，与院学生会等学生组织具有明显的附属关系（－5至-10分）；

（7）学生社团活动教育引导：挂靠本单位学生社团或本单位学生团员在社团活动中出现安全管理的相关问题，所在学院团总支积极配合做好教育引导和协调处理工作。（-5—+5）。
四、宣传阵地建设
1.中财青年网新闻宣传评比
（1）基础分：
第1-2名（+12分），第3-6名（+9分），第7-12名（+6分）
评比规则： 

登稿数*70%+供稿数*10%+（超过600字，图文并茂新闻稿件数）*20% 

（2）附加分：优秀报送员所在团总支（+1分）。

2.中财青年网电子海报、微博专题宣传附加分

通过中财青年网的电子海报、“青春中财”微博、“神马中财”微信平台积极投稿开展团学活动宣传，根据宣传总次数排名，第1-3名（+3分），第4-9名（+2分），第10-12名（+1分）。

3.在网络舆论阵地建设中，未能配合学校进行有效的网络信息监管，对本学院学生中出现的负面网络舆情事件，未能及时有效引导及处理，视不良影响程度（-5至-15分）。
实践学术工作
1.社会实践工作
（1）基础分：积极组织学生参与寒假和暑假社会实践活动（+2分）；
（2）附加分：
  a.荣获社会实践工作组织奖
寒假社会实践优秀组织奖（+3分）；
暑期社会实践优秀组织奖（+5分）；
  b.本单位学生获得暑期社会实践团队奖
市级社会实践优秀团队（+1分/队）；
市级暑期优秀成果（+0.6分/队）；
校级社会实践优秀团队（一等奖：+0.8分/队；二等奖：+0.6分/队；三等奖：+0.4分/队）；
校级社会实践优秀图片和校级社会实践优秀DV单项奖（+0.2分/队）；

      c.本单位学生荣获市级社会实践先进个人（+1.5分/人）；
  d.本单位荣获市级社会实践先进工作者（+1.5分/人）。

2．“挑战杯”大赛
（1）承办“挑战杯”创业方案设计大赛（+5分/次）；

（2）积极协助“挑战杯”论文大赛评审工作（+1—+2分）；
（3）本单位学生在挑战杯论文竞赛中获奖（同一作品不累加）
     校级：特等奖（+1.5分/篇）；一等奖（+1分/篇）；
     二等奖（+0.8分/篇）；三等奖 (+0.6分/篇）
     市级：特等奖（+3分/篇）；一等奖（+2.5分/篇）；
     二等奖（+2分/篇）；三等奖 (+1.5分/篇）；
           优秀奖（+1分/篇）
     全国：特等奖（+4分/篇）；一等奖（+3.5分/篇）；
     二等奖（+3分/篇）；三等奖 （+2.5分/篇）；
           优秀奖（+2分/篇）
（4）本单位学生在挑战杯创业方案设计大赛中获奖
     校级：特等奖（+1.5分/队）；一等奖（+1分/队）；
     二等奖（+0.8分/队）；三等奖（+0.6分/队）；
     优秀奖（+0.4分/队）
     市级：金  奖（+3分/篇）；银  奖（+2.5分/篇）；

     铜  奖（+2分/篇）；

           全国：金  奖（+4分/队）；银  奖（+3.5分/队）

     铜  奖（+3分/队）     

（5）本单位荣获“挑战杯”论文大赛优秀组织奖（+3分/次）；

（6）在比赛推荐和审核工作中不严格，造成严重后果（-2分）。

六、青年志愿者活动
1.本单位师生个人荣获志愿者奖励

      区市级志愿者服务奖励（+1.5分/人）

2.志愿服务活动日常管理

（1）基础分：

      a.团总支了解我校基本的志愿服务规范，了解本学院活动开展情况，每次活动申请有团总支书记本人签字并全面掌握活动内容、时长、参与人数、人次等情况（+1分）；

      b.团总支严格管理本学院志愿服务活动，签字审核活动反馈表，知晓活动开展情况、参与人数、出勤情况、对方反馈等（+1分）；

      c.学院青协遵守学校志愿服务管理规定（+3分）；

      d.学院青协、团总支老师积极配合校青指进行志愿服务系统的试运行工作，能够及时通过系统申请活动、招募志愿者、记录志愿小时数等（+3分）；

（2）减分：

      a.项目申请未按规定提前五日进行申请（-0.5分/项）；

      b.志愿活动结束后未在五日内提交反馈表及图文资料（-0.5分/项）；

      c.未按时提交本学院志愿基地学期总结（-0.5分/项）；

      d.志愿服务项目开展次数和志愿者小时数不符合规定（-2分/项）；

      e.未按规定配合校青指活动督标评分（-0.5分/项）；

      f.未按规定配合校青指每月进行认证表问题反馈，逾期上报反馈问题（-0.5分/项）；

      g.未能积极配合校青指使用志愿服务系统，包括不使用系统进行志愿活动的申请、招募志愿者等工作，未能及时使用系统造成多次补申志愿活动等（-0.5分/项）；

    3.学院志愿活动开展情况

    （1）获得2014年12月校青指总结表彰大会奖励：

a.优秀志愿项目奖 （+1.5分/项）；

b.优秀志愿团体奖（+2分/项）；

    （2）积极开展具有创新性、有影响力、较高水平的志愿活动（+2分/项，需提供说明和支撑材料）

 4.积极配合校团委青年志愿者行动指导中心组织开展的特色志愿活动

    （1）积极鼓励本院学生参加校团委青年志愿者行动指导中心组织开展的常规志愿服务活动(中国盲文图书馆志愿服务活动、北京市儿童医院志愿服务活动、太阳村志愿服务活动、“人工耳蜗”助残学校志愿服务活动)：

         a.基础分：积极参与     （+0.5分/项）

         b.附加分：覆盖率>=10%  （+2分/项）

                   覆盖率>=5%   （+1分/项）

         覆盖率=各院正式入选志愿者人数/各项目招募志愿者总人数

积极参加校青指组织的中央财经大学-赵北中学”爱心捐赠、地球一小时、光盘行动、2014级本科生迎新志愿服务、温暖衣冬志愿服务活动等特色活动（+1分/项）； 

    5.积极配合校团委开展与APEC 志愿服务活动相关工作

    （1）积极配合校团委进行APEC 志愿者的报名选拔等工作，表现突出（+2—10分）

    （2）积极鼓励本院学生参与APEC第三次高官会、APEC财长会、APEC领导人会议周志愿服务活动，以覆盖率为评比标准：

         覆盖率>=10%  （+2分/项）

         覆盖率>=5%   （+1分/项）

   说明：覆盖率=各院每次会议正式入选志愿者人数/每次招募志愿者总人数。 

七、其他事项
1.违反校团委相关组织管理规定及活动场地使用规范（包括户外团学活动场地、演出大厅、橙色大厅、地下青年汇、物品借用等），根据造成影响程度，按照诚信记录不合格-5至-10分/次（包括是否积极配合场地时间协调，是否按规定使用设备和场地，是否在规定时间内使用活动场地，是否按期限归还物资，场地是否清洁，是否造成物品遗失损坏等）；
2.团总支工作量化测评工作态度不认真，报送材料时间延误，内容弄虚作假，视情况-10至-30分；

3.团总支书记本人积极配合校团委组织开展全校性团学工作及活动，视情况+1至+5分；

4.需要说明的与团学工作相关的其他内容，由本单位申报，团委确认分数。

说明： 

1.量化评分同一奖项取高不累加；

2.团队获奖计分方法举例：X团队5人,可得2分。其中，领队是A学院的，队员中有2人是B学院，C和D学院各1人。各学院得分计算：A学院1*2/6，B学院2*1/6，C学院是1*1/6，D学院是1*1/6 ；

3.尚未发文公布评选结果的奖项，由校团委补充确认附加分数；

4.量化评比标准中无说明“基础分”和“附加分”的，统一在“附加分”一栏填报分数。

