附件3

2012年中央财经大学学生社团评优评选细则

第一条  为规范社团管理，表彰先进的学生社团、社团活动、社团负责人和社团干事，促进社团交流与学习，特制订本细则。

第二条  优秀学生社团评比工作于每年度末进行，凡经审批注册成立1年以上的合法社团均可参加评比，评比内容为评选当年优秀学生社团、优秀学生社团活动项目、优秀学生社团负责人和优秀学生社团干事。优秀学生社团评比由社团工作部和社团理事会共同组织开展，评比结果经校团委批准后生效。
第三条  社团评优评选程序

1. 社团工作部发出评选通知，各社团、参评人按要求递交申报材料。

2. 社团工作部和社团理事会对各社团材料进行初评，进行初步筛选并提出 初评意见。

3. 对于申请评优的社团，根据一年来的活动相关记录得分以及其他表现，由团委老师、社团工作部和社团理事会进行打分。

4. 召开社团总结评优工作大会，评委根据社团、参评人上交的材料及现场表现，对社团、参评人进行投票。评委由校团委老师、社团理事会成员、社团工作部代表和大众评委（每个社团选派一名代表）组成。

5. 按照一定比例将票数折算为分数，对总得分进行排名。

6. 校团委发文公布评优结果并予以表彰、奖励。

第四条 “优秀学生社团”用于表彰本年度在校园文化建设中有杰出贡献、具有较强影响力的学生社团。评选参评社团的基本条件为：

1. 社团成立满一年，社团建设和活动开展严格遵守《中央财经大学学生社团组织管理条例》及其它有关规定；

2. 社团组织机构健全，制度完备，队伍团结，换届及时，财务清楚，机构面貌常新；

3. 在日常工作中与社团工作部保持良好沟通，高效完成学期注册、社团招新、活动登记等工作；

4. 学期初社团工作计划周密科学，学期中严格依照计划组织活动，学期末有完整的活动总结，活动记录详尽、真实；

5. 每学期社团活动不少于两次，社团活动富有特色，主题新颖，内容丰富，形式活泼，宣传到位，深入人心；

6. 社团顾问与指导教师积极参与该社团活动，与挂靠单位联系紧密；

7. 学年内未受到社团工作部及学校相关部门任何处分。

第五条 “优秀学生社团活动项目”用于表彰本年度主题鲜明、组织得力、效果显著，深受学生欢迎的学生社团活动。参评社团活动项目的基本条件为：

1. 我校学生社团发起和主办的日常活动和项目化活动；

2. 能紧密围绕活动主题开展活动，进展顺利，层次分明，整体性强；

3. 活动日程安排合理，前期准备充分，重点活动突出，期末总结有效；

4. 活动主题突出，能很好的把握热点，紧密结合学校、校团委的各项工作重点；

5. 活动经费安排合理，能合理分配资金，紧密围绕主题安排预算；

6. 活动意义较强，参与同学反响良好。

第六条 “优秀学生社团负责人”用于表彰本年度在学生社团建设和活动组织中表现优异、对社团建设和发展做出突出贡献的社团负责人。参评社团负责人的基本条件为：

1. 社团工作时间不少于1年，在多个社团任职的负责人，只能在一个社团申请；

2. 担任学生社团主要负责人（部长及部长以上）职务半年以上，严格遵守《中央财经大学学生社团组织管理条例》及其他有关规定；

3. 品学兼优，且上学年无不及格门次；

4. 上学年综合素质测评成绩在班级前50%；

5. 组织能力强，群众基础好；

6. 担任负责人期间，社团精神面貌好，社团进步显著，工作成绩突出，社团规模不断扩大，社团影响力不断加强；

7. 与团委社团工作部和社团理事会联系紧密，按时提交工作计划、工作总结，对促进社团负责人交流和培训有突出贡献；

8. 有社团指导老师或者挂靠单位老师签字信；

9. 按时出席社团工作部组织的各项活动以及培训会；

10. 曾组织过大型精品活动或者优秀社团活动。

第七条“优秀学生社团干事”用于表彰本年度在学生社团建设和活动组织中表现优异、对社团建设和发展做出突出贡献的社团干事。参评社团负责人的基本条件为：

1. 社团工作时间不少于1年，在多个社团任职的干事，只能在一个社团申请；

2. 品学兼优，本学期无不及格门次。

3. 上学年综合素质测评成绩在班级前50%；
4. 热心社团工作，有强烈的事业心和责任感，认真完成上级党团组织交给的各项任务，并能够勤于思考，敢于创新，蓬勃，工作有实绩。

5. 模范遵守学校各项规章制度，积极参加社团各项活动，在所在社团、部门中真正起到骨干作用。

6. 工作得到社团会员和社团负责人的普遍认可。

第八条 优秀学生社团各奖项奖励办法

学校为获奖集体和个人，颁发荣誉证书，并为荣获“优秀学生社团”、“优秀学生社团活动项目”的学生社团提供下一学年学生社团活动奖励经费。

