
附件1

红旗团总支评比量化评分标准

（2012年）

1、 思想建设 

1.主题教育活动

（1）基础分：按要求有计划地开展（4分）;
（2）附加分：

a.校级优秀组织奖 （+5分）
b.精品主题教育活动（+1.5分/个）
c.市级优秀单项活动（+3分/个）

d.主题教育微博宣传：团总支在主题教育活动中能够利用微博进行及时的宣传和互动，取得良好效果（+1分）
e.学习宣传贯彻十八大精神活动中，能够提供高质量的特色照片和材料（+0.5分）；
2．团总支书记在报刊或杂志上公开发表有关共青团工作的文章或调研报告

省、部级及以上刊物（+2分/篇）；校报（1000字以上）（+1分/篇），此分值上限6分； 

3．思想调研

（1）基础分：每学期上交学生思想动态调查报告（2分）

（2）附加分：积极参加共青团工作研讨，提交相关调研成果。（+1-5分）

（如建团90周年座谈会，专职团干部学习十八大报告精神座谈会，团学工作案例研究等，需报送相关说明材料）
4．团建课题

（1）基础分：组织本单位团员积极申报团建课题（第一名+5分，第二名+4分，第三名+3分，第四名+2分，第五名+1分，其他参加申报的单位+0.5分）
评比规则：申报课题总数*80%+中标数量*20%的分数进行排序；

（2）附加分：

a.重点课题批准立项并顺利结项（+1.5分/个）；

b.一般课题批准立项并顺利结项（+1分/个）

    c.团建课题获优秀奖（+2分/个）   
5.青年马克思主义者培养体系

（1）基础分：积极配合做好学员招募的宣传动员工作（+2分）

（2）附加分：报名学生占学生总数比例较高（+2—5分）

2、 组织建设

1.基础团校

（1）基础分：按要求有计划地开展（2分）；

（2）附加分：优秀组织奖（+5分）
2.团关系转接、团员注册统计及团费收缴：

（1）基础分：团费收缴及时（1分）；团员年度注册及时、规范（1分）；

团员（含研究生团员）统计完整、准确、及时（1分）

（2）附加分：团员（含研究生团员）注册第一次注册率在95%以上（+1分）
             新生团员（含研究生团员）组织关系转入完成及时（+1分）
3.班团建设

（1）重视基层团组织建设，坚持“三会两课一册”制度，《团支部工作手册》填写认真（2分）（须提供《团支部工作手册》和相关记录）

（2）推优入党工作有制度、有监督，推优总结上交及时，全面真实（0.5—1.5分）

（3）注重基层团组织民主建设，能充分发挥民主集中制原则，团总支、团支部能按期换届选举（1分）；团总支书记能经常性的联系基层（1分）

（4）团员管理：本单位没有受到校纪处分和团内处分的团员（4分）；对受到校纪处分和团内处分的团员给予及时的教育和处理（2分），未按规定处理（-0.5分/人次）（须提供相关材料）

（5）所辖班级荣获2010-2011学年北京市先进班集体（+2分/个）；所辖支部获得2012年北京市“先锋”杯优秀团支部（+2分/个）； 

（6）本单位学生荣获2010-2011学年北京市三好学生（+1.5分/个）；2010-2011学年北京市优秀学生干部（+2分/个）；2012年校十佳学生干部（+1.5分/个）。

4.例会情况

（1）基础分：按时参加团总支书记、团总支副书记、学生会主席例会和其他重要工作会议（5分）；

（2）附加分：缺席一次（-2分）
5.为重点建设学生组织培养和输送优秀学生干部，2012年任职一学期以上：
（1）社团理事会理事所在学院+0.5分/人；

（2）沙河校区学生生活园区自我管理委员会楼长所在学院+0.5分/人，层长所在学院+0.1分/人。
三、校园文化活动

1．参加校团委、学生会主办的全校性文化活动（毕业生晚会、迎新晚会、新年音乐会、新年联欢会暨艺术节颁奖典礼）

（1）基础分：积极选送节目（+1分）；

（2）附加分：以单位名义选送节目并被采用（+2分/个）；

             积极配合活动的组织工作（+1-3分）如积极选送晚会所需影像资料、以学院为单位选送艺术节各项比赛参赛作品、学生观众组织动员工作等。
    2．校团委、学生会主办的其他群众性文化活动，包括新生演讲比赛、趣味运动会、中财吉尼斯
（1）基础分：积极参与（1分/赛次）；

（2）附加分：一等奖（+0.8分/赛次）；二等奖（+0.6分/赛次）；

三等奖（+0.4分/赛次）；组织奖（+0.2分/赛次）；

其他（如破纪录、最佳创意奖、优胜奖等+0.2分/赛次）

说明：“新生演讲比赛十佳”按照二等奖加分。

3．专题活动：

（1）“十佳歌手”大赛

a.基础分：积极参与（+1分）

b.附加分：金奖、银奖、铜奖（+2分）；

入围“十佳”的4—10名（+1.5分）；

入围决赛（+1分）

（2）“中财杯”辩论赛

a.基础分：积极参与（+1分）

b.附加分：冠军（+2分）；亚军（+1.6分）

          季军（+1.4分）；八强（+1分）

c.减分：违反比赛纪律，对比赛进程造成一定影响（-1至-3分）

（3）“中财青年杯”足球赛

a.基础分：积极参与（+1分）

b.附加分：冠军（+2分）；亚军（+1.6分）

          季军（+1.4分）；八强（+1分）

c.减分：违反比赛纪律，对比赛进程造成一定影响（-1至-3分）

（4）2012年秋季运动会入场式
a.基础分：积极报送（+1分）
b.附加分：覆盖率>=10%   +3分
覆盖率>=5%     +2.5分
覆盖率>=2%     +2分
覆盖率>0%      +1.5分
覆盖率=（各院正式入选红旗队人数+各院正式入选引导员人数）/红旗队、引导员合计总人数91人

    （5）2012年秋季运动会开幕式军体拳表演

a.基础分：参与表演（+1分）

b.附加分：团总支书记协助军体拳训练工作（+0.5—2分） 

4．学院特色活动

学院自主筹办的面向全校同学的校园文化活动称为学院特色活动，由校学生会按照《学院特色活动开展及评比办法》组织评比。

得分：积极参与特色活动申报（+0.5分/个） 
5．学生会项目招标，如第九届本科学术文化节

（1）基础分：积极参与投标（+1分）

（2）附加分：优秀项目（+1分），中标项目（+0.5分/个，合作各+0.3分/个），优秀项目和中标项目取高不累加
6．学生社团建设

（1）挂靠本单位学生社团获奖： 校级优秀社团称号（+1.5分/个）









   校A级社团（+1.5分/个）

（2）挂靠本单位学生社团活动项目获奖： 

市级优秀社团活动项目（+1.5分/个）；

校级优秀社团活动项目（+1分/个）

（3）挂靠本单位学生社团成员获奖：校级优秀社团负责人（+0.8分/人）

                                 校级优秀社团干事（+0.3分/人）

（4）社团文化节项目招标：中标项目（+0.8分，合作各+0.3分/个）

（5）挂靠本单位学生社团在“挑战杯”学术论文竞赛中承办讲座（0.5分/场）
（6）挂靠本单位学生社团积极参与和协助校团委举办的社团活动（+1分/次）
四、宣传阵地建设

1.中财青年网新闻宣传评比

第1-2名（+18分），第3-4名（+16分），第5-7名（+14分），第7-10名（+12分）第11-14名（＋10分）第15-18名（+8分） 第19-21名（+6分）

评比规则：（新闻稿件总数）*80%+（超过600字，图文并茂新闻稿件数）*20%；
2. 校报、校园网团学工作宣传

团总支或共青团领域密切相关的活动或工作在校报、校园网宣传报道（+0.2分/篇、次），此项分值上限8分
说明：同一项团学工作被不同校园媒体公开报道，取高加分，不重复累加；
3.附加分：团学工作（指“共青团的学生工作”）宣传有特殊成绩的，如在重要社会媒体（报刊、电视、广播、网络）公开报道150字以上，1分钟以上，（+ 1—3分）；
4.减分：在网络舆论阵地建设中，未能配合学校进行有效的网络信息监管，对本学院学生中出现的负面网络舆情事件，未能及时有效引导及处理，视不良影响程度（-1至-3分）。
5、 实践学术工作

1.社会实践工作

（1）基础分：积极组织学生参与寒假和暑假社会实践活动（2分）；

（2）附加分：

a.荣获社会实践工作组织奖

寒假社会实践优秀组织奖（+3分）；

暑期社会实践优秀组织奖（+5分）

b. 本单位学生获得暑期社会实践团队奖

市级社会实践优秀团队（+1分/队）；

市级暑期优秀成果（+0.6分/队）

校级社会实践优秀团队（一等奖：+0.8分/队；二等奖：+0.6分/队；三等奖：+0.4分/队）；

校级其他单项奖（+0.2分/队）

c. 实践教育基地（含志愿服务基地、就业见习实习基地）建设

    本单位2012年新建有实践教育基地（0.2分/个）

d. 本单位学生荣获社会实践先进个人称号

市级社会实践先进个人（+1.5分/人次）

校级社会实践十杰（+1分/人次）；

校级社会实践先进个人（+0.5分/人次）

e.本单位荣获社会实践先进工作者

市级社会实践先进工作者（+1.5分/人次）

2．“挑战杯”大赛

（1）承办“挑战杯”创业方案设计大赛（+2分/次）；

（2）本单位学生在挑战杯论文竞赛中获奖（同一作品不累加）

校级：特等奖（+1分/篇）；一等奖（+0.8分/篇）；

二等奖（+0.6分/篇）；三等奖 (+0.4分/篇）

市级：特等奖（+3分/篇）；一等奖（+2.5分/篇）；

二等奖（+2分/篇）；三等奖 (+1.5分/篇）；

      优秀奖（+1分/篇）

全国：特等奖（+4分/篇）；一等奖（+3.5分/篇）；

二等奖（+3分/篇）；三等奖 +2.5分/篇）；

      优秀奖（+2分/篇）

（3）本单位学生在挑战杯创业方案设计大赛中获奖

校级：特等奖（+1.5分/队）；一等奖（+1分/队）；

二等奖（+0.8分/队）；三等奖（+0.6分/队）；

优秀奖（+0.4分/队）

市级：金  奖（+3分/篇）；银  奖（+2.5分/篇）；

铜  奖（+2分/篇）； 

（4）本单位荣获“挑战杯”论文大赛优秀组织奖（3分/次）

3．本单位学生荣获校“学术科研十杰”称号（+1分/人次）；

校“学术科研优秀个人”称号（+0.5分/人次）

六、青年志愿者活动

1、本单位师生个人荣获志愿者奖励

校级杰出志愿者（+1.5分/人次）；

区县级志愿者服务奖励（+1分/人次）；

校级优秀志愿者（+1分/人次）。
2、积极配合校青年志愿者行动指导中心组织开展的活动，活动具体内容如下：

（1）3月份“知识优化生活，小事凝聚力量”专项行动志愿服务活动

     基础分：积极参与活动申请+0.5分

     附加分：审批通过项目+1分/项

（2）11月份“维护生态文明，从节能环保做起” 专项行动志愿服务活动

基础分：积极参与活动申请+0.5分

     附加分：审批通过项目+1分/项

（3）常规项目志愿服务活动

审批通过项目+0.3分/项（此项分值上限2分）

（4）特色活动志愿服务活动

审批通过项目+0.2分/项（此项分值上限1分）
（5） 积极配合校团委青年志愿者行动指导中心组织开展的其他活动（南就水村核桃营销志愿服务活动、今日美术馆画作展览志愿活动、北京市桃花节志愿活动、“中央财经大学-赵北中学”爱心捐赠活动、北京市国际设计周志愿活动、北京市国际马拉松志愿活动等）+1分/项；
（6）积极鼓励本院学生参加校园文明岗监督者、志愿者报名
a.基础分：积极参与 +0.5分
b.附加分：覆盖率>=10%  +2分
覆盖率>=5%   +1分
覆盖率=（各院正式入选监督者人数+各院正式入选志愿者人数）/校内文明岗志愿服务岗合计总人数
七、其他事项

（1）积极配合校团委在专项工作中对各团总支材料的收集，+1—5分；

（2）违反校团委相关组织管理规定及活动场地使用规范（包括外团学活动场地、演出大厅、橙色大厅、物品借用等），造成严重影响的-0.5至-5分/次；
（3）红旗团总支评选工作态度不认真，报送材料时间延误，内容弄虚作假，视情况-0.5至-5分，直至取消评选资格；
（4）需要说明的与团学工作相关的其他内容，由本单位申报，团委确认分数。
说明： 

1. 量化评分同一奖项取高不累加；

2. 团队获奖计分方法举例：X团队5人,可得2分。其中，领队是A学院的，队员中有2人是B学院，C和D学院各1人。各学院得分计算：A学院1*2/6，B学院2*1/6，C学院是1*1/6，D学院是1*1/6 ；
3. 尚未发文公布评选结果的奖项，由校团委补充确认附加分数；
4. 量化评比标准中无说明“基础分”和“附加分”的，统一在“附加分”一栏填报分数。

